
Assemblée générale CEF 28 juin 2017.

Rapport sportif saison 2016/2017

Annexes : résultats compétitions.

Saison écoulée
Animations de la saison

 Août 2016 :  blessure  au  genou  du Maître d'armes,  arrêt  de  travail  du  13 août  au  28 novembre.
Opération et rééducation qui ne nous a pas permis d'ouvrir dès septembre 2016.

 Septembre 2016 : Mise à jour des documents et du site internet officiel du CEF (tarifs, catégories,
flyers, …).

Non participation au forum des associations suite à une indisponibilité de bénévoles.
Arrêt des TAP (Temps d'Activité Périscolaire) avec la mairie de Fontenay le Comte suite à une activité pas
assez rentable (peu de retour de licenciés et trop de frais pour le Maître d'armes).
Inscription et remise des tenues pour les personnes certaines de faire la saison. L'effet jeux olympiques a
fait son œuvre.

 Août à octobre 2016 : Recherche sans aboutissement d'un éducateur de remplacement auprès de la
ligue  d'escrime  de  Pays  de  la  Loire  ainsi  que  d'escrimeurs  de  spectacles  connaissant  l'escrime
sportive.

 Décembre 2016 : Ouverture des cours et de la saison.
Inscription et remise des tenues pour les nouveaux arrivants.

 Janvier 2017 : Le CEF fête la nouvelle année en proposant aux familles la galette des rois et un verre
de l'amitié.

Tournoi interne par équipe de deux.
Remplacement d'une semaine du Maître d'armes de Niort Elsa Duprat alors en stage.

 Janvier à juin 2017 : Intervention pour les cours auprès du cercle d'escrime Du Guesclin de Niort en
partenariat avec le Maître d'armes Elsa Duprat.

 3  et  4  mars  2017 :  Intervention  de  stage  pour  le  cercle  d'escrime  Du  Guesclin  de  Niort  en
partenariat avec le Maître d'armes Elsa Duprat.

Subvention de la mairie qui a permis l'achat de 4 masques taille S.
 22 et 23 avril 2017 : Intervention de stage pour le cercle d'escrime Du Guesclin de Niort.
 Mai  2017 :.Réparation  et  amélioration  des  pistes  permanentes  au  plafond  (mise  sous  tension

permanente des trois appareils, nœuds enlevés et raccourcissement des fils).
Boîte à outil du club mise à jour en petits matériels et outils.
27 mai : Sortie pédagogique à Nantes lors des championnat de France fleuret seniors.

 28 juin 2017 : Remise des tenues, assemblée générale et remise des blasons.
 Création de trois mannequins d’entraînement supplémentaires.
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Organisation des cours
La saison a été divisée en respectant les mois et les périodes scolaires.

 Décembre : Apprentissage et révision des déplacements et des attaques simples.
 Janvier : Apprentissage et révision de l'engagement et des attaques au fer.
 Février : Apprentissage et révision de la parade et de la riposte.
 Mars : Apprentissage et révision des prises de fer.
 Avril : Apprentissage et révision des thèmes et actions déjà abordés, parades en cédant.
 Mai : Apprentissage et révision de l'attaque composée.
 Juin : Un cours de préparation et deux cours de passage des blasons.

A certains moments ponctuels de la saison, la compétition sous forme de poule a été abordée.
L'épée a également été abordée ponctuellement.
L'escrime artistique n'a pas été abordé en raison d'une saison déjà fortement réduite de trois mois.

Casse matériel
 2 lames ont été cassées cette année.
 Aucune lame cassée n'a été remplacée.

Licenciés
 20 licenciés dont 3 licences dirigeantes et 1 enseignante pour 2016/2017. 3 licences féminines pour

17 licences masculines.
 16 licences en 2015/2016 (3 membres du bureau et enseignant compris) soit +4 licence en 2016/2017.
 8 renouvellement de licences en 2016/2017 sur les 16 licenciés de 2015/2016 (bureau et enseignant

compris) soit un taux de renouvellement de ((16-8)/16*100) = 50%.
 4 anciens licenciés se sont réinscrits après plus d’un an d’arrêt.
 8 nouveaux licenciés.
 1 arrêt en cours de saison.

Détail des licenciés
M7 1 personne
M9 4 personnes
M11 2 personnes
M14 7 personnes
M17 2 personnes
M20 0 personne
Seniors 1 personne
Vétérans 3 personnes

La catégorie la plus représentée sont les M14. Les catégories de mineurs (M7 à M17) représentent 100% de
notre effectif (bureau et enseignant exclu). Les catégories dites « jeunes » (M7, M9 et M11) représentent
((20-4)-7)/(20-4)*100) = 56,25% de notre effectif (bureau et enseignant exclu).

Compétitions
 Sur les 20 licenciés, 7 personnes ont participé à 5 compétitions dans l’année.
 Le CEF a obtenu 5 podiums dans l’année (13 mai 2017 Les Herbiers et 10 juin 2017 St Gilles).
 Tout les podiums obtenus sont des médailles de bronze.
 Le manque de résultats s’explique par un manque de niveau d’opposition en club mais on observe une

volonté de progresser des deux groupes.
 Félicitation à Bastien Tauzin qui s'est impliqué toute l'année dans les compétitions et dès mars aux

cours de Niort.
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 Classement  départemental :  Baptiste  Pinet-Dinancourt  termine  6/10  en  M9,  Jays  Vandenbussche
termine  4/15  en  M11,  Gabin  Roux  termine  14/15  en  M11,  Bastien  Tauzin  termine  8/22 en  M14,
Hadrien  Barbié  de  Préaudeau  termine  16/22 en  M14,  Killian  Sarrazin  termine  18/22  en  M14  et
Clément Grousseau termine 22/22 en M14.

Résultats en annexe.

La participation aux compétitions n’est aucunement obligatoire mais est recommandée dans l’apprentissage de
la discipline.
La  compétition  permet  une  évaluation  du  niveau,  des  points  forts  et  des  points  faibles  ainsi  qu'une
progression en rencontrant des styles de jeu et adversaires différents.
Depuis la saison 2013/2014 les frais d’inscriptions ne sont plus pris en charge par le CEF mais comme la
plupart des clubs restent à la charge des compétiteurs.
La participation de cette année peut s'expliquer par le début tardif des cours, une distance relativement
faible  des  lieux  de compétition  (Vendée  principalement)  et  de la  volonté  des  plus  anciens  à progresser
davantage en dehors du club.

Blasons
 Création d'un jeu de plateau questions / réponses pour réviser : le trivial escrime.
 7 juin : Révision des thèmes et connaissances des blasons avec le jeu trivial escrime.
 14 et 21 juin : Passage des blasons. Pour chaque élève, un temps a été consacré pour la théorie puis

une relecture des sujets et pour finir un temps de pratique sous forme de poule unique.
 Passage du blason jaune à partir de M9.

Rappel : Un livret faisant le récapitulatif des connaissances nécessaires est en vente à 5€ et disponible a la
salle d’armes.
Il est vu un maximum de connaissances en cours mais ce livret permet de les compléter en plus de laisser une
trace de ce qui a été vu.
Les blasons récompensent un niveau de connaissance et de pratique. Tout blason se mérite et ces derniers ne
sont en aucun cas donnés.
Les questionnaires passés par les élèves ont été conçus afin d’évaluer leurs connaissances mais également en
cas d’échec de permettre tout de même un apprentissage.  Le barème mis en place (affiché pour chaque
question, optimisé et réévalué en fonction des résultats des années antérieures) peut parfois paraître injuste
mais évite ainsi des tricheries survenues les années précédentes.

 12 élèves sur 16 ont passé leur blason cette année soit un taux de participation de ((12/16)*100) =
75%.

 Sur les 12 blasons passés, 10 blasons ont été réussis soit un taux de réussite de ((10/12)*100) =
83,33%.

 Aucun blason a été accordé sur commission du bureau.
 Réédition du blason blanc pour les M7 (trop jeunes pour le blason jaune) afin de les impliquer dans les

blasons et de récompenser des connaissances basiques sans pour autant demander les connaissances
plus poussées du blason jaune.

Détail des blasons
Blanc 0/0
Jaune 5/5
Rouge 2/3
Bleu 3/3
Vert 0/1

La cause principale d’échec est un niveau de connaissance insuffisant.
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Bilan 2016/2017
Points positifs
Saison plus importante en participation de compétitions.
Groupes hétérogènes mêlant anciens et nouveaux licenciés mais travailleurs. Les anciens ont su tirer vers le
haut les nouveaux adhérents.
Les souhaits et objectifs donnés lors de l’assemblée générale de la saison précédente ont été en partie
respectés (effet JO qui a permis d'augmenter les licenciés, mise aux normes des masques).

Points négatifs
Les souhaits d’organiser d’une compétition départementale et de renouveler une partie du bureau dirigeant
n’ont pu être réalisés.
Peu de participation aux cours du cercle d'escrime Du Guesclin de Niort malgré la gratuité (3 personnes).
Souvent les mêmes personnes qui sortent en compétition pour progresser.
Niveau compétitif du club encore trop bas pour prétendre a des titres.

Souhaits et objectifs pour 2017/2018
 Nouveaux horaires : 17h00 – 18h30 et 18h30 – 20h00,
 Non participation au forum des associations par manque de bénévoles,
 Repenser la communication externe de début de saison (radio, panneaux publicitaires, flyers, article 

de presse),
 Conserver voir augmenter le nombre de licenciés,
 Continuer la mise aux normes et l'achat de matériel (masques et sous-cuirasses),
 Renouveler le partenariat avec le cercle d'escrime Du Guesclin de Niort,
 Accueillir des nouveaux membres voir renouveler une partie du bureau dirigeant,
 Former des tireurs à l'arbitrage pour rentrer dans la formation d'arbitre départemental,
 Suivre un petit groupe de compétiteurs afin de faire des résultats au niveau départemental.
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